Tonder kommune
Wegners Plads 2
6270 Tonder

Afgorelse

Vi sendte en horing til jer den 29. marts 2022 i forlengelse af tilsynsbesoget den
15. marts 2022.

Pa besoget hos AGERSKOV SKOLE, Nerregade 17, 6534 Agerskov talte vi
med skoleleder Preben Munk og distriktsleder Pernille Paaby.

I har nu haft mulighed for at komme med jeres bemarkninger til sagens
oplysninger. Hvis I har sendt bemarkninger til os, er de indgaet i vores
vurdering af sagen, og de fremgar i kursiv af afsnittet nedenfor om sagens
oplysninger.

Vi har pa baggrund af de samlede oplysninger truffet folgende afgerelse:

Pabud

Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelegges og
udfores, sé risikoen for vold er effektivt forebygget. Det skal I gore i forbindelse
med arbejdet med elever i indskolingen pa Agerskov Skole.

I skal efterkomme pabuddet senest den 15. september 2022.

I skal orientere alle arbejdsmiljo- og tillidsreprasentanter, der er berort af
pabuddet.

I skal senest den 22. september 2022 give os besked om, hvordan I har
efterkommet pabuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere
arbejdsmiljoorganisationen om, hvordan pabuddet er efterkommet. I skal bruge
formularen pa vores selvbetjeningslosning Arbejdsmilje i din virksomhed.

Begrundelse for pabuddet
Vi har vurderet, om risikoen for vold er til stede i arbejdet, og hvordan
virksomheden har forsegt at forebygge risikoen.

Ved vold forstas fysisk vold i form af angreb mod legemet og psykisk vold 1
form af trusler og anden kreenkende adferd, herunder chikane.
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Vi vurderer, at arbejdet med elever 1 indskolingen ikke er planlagt, tilrettelagt og
udfort, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Der er risiko
for, at utilstreekkelig forebyggelse af risikoen for vold kan forringe ansattes
fysiske eller psykiske sundhed pa kort eller lang sigt.

Vi har ved vurderingen lagt vaegt pa, at risikoen for vold ikke er forebygget
tilstreekkeligt. Det bygger vi pa folgende:

e Der er ansatte, som udsattes for fysisk vold pa ugentligt basis.

e Derudover er der flere ansatte, som har varet udsat for voldsomme
handelser op til samtalerne den 8. marts 2022.

e Der er ansatte, som bliver udsat for verbale kreenkelser i forbindelse med
elevernes fysiske vold.

Arbejdstilsynet vurderer, at forebyggelsen ikke er tilstraekkelig i forhold til
voldsrisikoen pa Agerskov Skole. Det bygger vi pa folgende:

e Virksomheden har en voldspolitik, hvori der ikke er beskrevet en
definition pa vold. Bade ledelse og ansatte er ikke bekendt med en
konkret definition pé vold.

e Ledelse og ansatte er bekendt med registrering af voldsepisoder 1
Safetynet, men de har hver deres vurdering af, hvad der skal registreres,
samt omfanget af episoder med vold.

e Registreringerne skal gennemgés i teamet, men det bliver ikke
systematisk samlet op pé registreringerne.

e Ansatte oplyser, at de oplever, at de star alene med elever, der viser tegn
pa udadreagerende adfeerd.

e Ansatte er instrueret i, at nar elever fx er oppe og slas eller pa anden
made er udadreagerende, skal de vurdere om de kan selv eller skal have
hjelp til at lese konflikten.

Arbejdstilsynet har medtaget i vurderingen, at der i horingssvaret oplyses, at alt
vold skal meldes til leder, om det er psykisk eller fysisk, bevidst eller
ubevidst. Virksomheden oplyser, at folgende tiltag iveerkseette pa baggrund
dette:

e Ovenstaende bliver taget op pa det forstkommende personalemede.

e Der laves et opslag pa Aula til personalet.

e Det tages op pa medet i samarbejdsfeltet den 19. april, hvor ansatte vil
blive instrueret i at udbrede budskabet blandt deres kolleger, samt at
huske kolleger pa at kontakte ledelsen, safremt der skulle vaere et
tilfeelde af vold, uanset om det er psykisk eller fysisk, bevidst eller
ubevidst.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at effekten af disse tiltag, endnu ikke er
bekendt. Effekten kan vere en del af tilbagemeldingen pa pabuddet.

Vi vurderer derfor samlet, at arbejdet med elever i1 indskolingen pa Agerskov
skole udsetter de ansatte for en sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko.
Utilstreekkelig forebyggelse af risikoen for vold foreger de ansattes risiko for at
blive udsat for vold. Udsettelse for vold foreger ansattes risiko for at udvikle
belastningsrelaterede sygdomme som angst og depression og for i nogle tilfaelde
at udvikle posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD). De ansatte risikerer ogsa
at fa fysiske helbredsskader.
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e Sikre, at alle ansatte er bekendt med den definitionen af fysisk og
psykisk vold.

e Sikre en ensartet registrering af haendelser, sé I kender det reelle omfang
af episoder med fysisk og psykisk vold.

e Systematisk folge op pa registrerede haendelser konkret og generelt med
hensigtsmaessige indsatser, der kan nedbringe antallet af episoder. Evt.
inddrag Arbejdsmiljogruppen i analyse af registreringerne.

e Sikre, at de ansatte har en ensartet tilgang til eleverne.

e Sikre, at der bliver arbejdet systematisk med risikovurdering af eleverne
med fokus pa de ansattes sikkerhed.

I kan laese mere om at forebygge risikoen for vold i At-vejledningen om vold
D.4.3: https://at.dk/regler/at-vejledninger/vold-d-4-3/

Derudover henvises der til BFA Valfaerd og Offentlig Administration. Her kan
der findes forskelligt materiale om konfliktnedtrapning, inspiration til
forebyggelse af vold pé skoler. Folg

linket: https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold_og_trusler

I kan laese mere om at forebygge risikoen for vold i At-vejledningen om vold.
Se www.at.dk/d-4-3.

| kan klage over pabuddet

Hvis I ensker at klage over pdbuddet, skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi
skal modtage klagen inden fire uger efter, at I har modtaget pabuddet. I behover
ikke at rette jer efter pabuddet, mens klagen bliver behandlet. Hvis vi fastholder
pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljoklagenavnet, som vil
behandle jeres klage.

Folg jeres sag digitalt

Fa overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa
Arbejdsmiljg i din virksomhed. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om
Arbejdstilsynet vurderer, at I har efterkommet pabuddet.

Ring, hvis | har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har spergsmal
til pabuddet.

Venlig hilsen

Jannie Bruun Rosenberg
Tilsynsforende
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