Faaborg-Midtfyn kommune
Tinghgj Alle 2
5750 Ringe

Afgarelse

Vi sendte en hgring til jer den 9. marts 2021 i forleengelse af tilsynsbesgget den
24. februar 2021.

Pa besgget hos Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn, Reventlowsvej 26, 5600
Faaborg talte vi med skoleleder Anne Rasmussen og arbejdsmiljarepraesentant
Kenny Christensen.

I har nu haft mulighed for at komme med jeres bemarkninger til sagens
oplysninger. Hvis | har sendt bemarkninger til os, er de indgaet i vores
vurdering af sagen, og de fremgar i kursiv af afsnittet nedenfor om sagens
oplysninger.

Vi har pa baggrund af de samlede oplysninger truffet falgende afgerelse:

Pabud

Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet planlaegges, tilretteleegges og
udfares, sa risikoen for vold er effektivt forebygget. Det skal | gare i forbindelse
med arbejdet med relationer og undervisning af elever i indskolingen og pa
mellemtrinnet pa Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn.

| skal efterkomme pabuddet senest den 1. september 2021.

| skal orientere alle arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter, der er bergrt af
pabuddet.

| skal senest den 8. september 2021 give os besked om, hvordan I har
efterkommet pabuddet. Inden | giver os besked, skal | orientere
arbejdsmiljgorganisationen om, hvordan pabuddet er efterkommet. | skal bruge
formularen pa vores selvbetjeningslgsning Arbejdsmiljg i din virksomhed.

Begrundelse for pabuddet
Vi har vurderet, om risikoen for vold er til stede i arbejdet, og hvordan
virksomheden har forsggt at forebygge risikoen.

Ved vold forstas fysisk vold i form af angreb mod legemet og psykisk vold i
form af trusler og anden kraenkende adferd, herunder chikane.
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Side 2/8
Vi vurderer, at arbejdet med relationer og undervisning af elever i indskolingen
og pa mellemtrinnet pa Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn ikke er planlagt,
tilrettelagt og udfart, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Der er risiko for, at utilstreekkelig forebyggelse af risikoen for vold kan forringe
ansattes fysiske eller psykiske sundhed pa kort eller lang sigt.

Arbejdstilsynet har modtaget og forholdt sig til virksomhedens hgringssvar,
hvoraf det fremgar at sagen er beskrevet korrekt og faktuelle oplysninger er
rigtige med enkelte tilfgjelser og uddybelser. Arbejdstilsynet finder ikke, at
haringssvaret giver anledning til at &ndre afgerelsen.

Vi har ved vurderingen lagt vaegt pa, at risikoen for vold ikke er forebygget
tilstreekkeligt. Det bygger vi pa fglgende:

e Atder i gjeblikket er ca. 7 elever pa skolen, der kan vere fysisk
udadreagerende. Flere af disse kendetegnes ogsa som impulsstyrede og
uforudsigelige. Herudover har langt de fleste elever en udadreagerende
adfeerd med sig. | nogle teams forekommer der naesten dagligt fysisk
vold fx i form af slag, spark, bid, kveelertag mm, mens det i andre er ca.
1 gang ugentligt.

e At ansatte et par gange manedligt far slag eller spark ifm. at skulle
bremse konflikter imellem elever.

e At der forekommer kast med ting som fx sten, pinde og madkasser med
intention om at ramme.

e At der er elever der kan true ansatte, eksempelvis med en mindre
hobbykniv eller en saks holdt op mod den ansattes hals.

e At der nasten dagligt i alle teams forekommer verbale kraenkelser fx i
form af trusler som: "Jeg slar dig ihjel", "Jeg slar din familie ihjel" mm.

Arbejdstilsynet vurderer, at forebyggelsen ikke er tilstreekkelig i forhold til
voldsrisikoen i indskolingen og pa mellemtrinnet pa Heldagsskolen Faaborg-
Midtfyn. Det bygger vi pa falgende:

e At ikke alle ansatte kender voldspolitikken og definitionen pa vold. Det
bliver hermed op til den enkelte, at definere hvad vold er, og hvad der
skal registreres - og dette bidrager til den uensartede registreringspraksis,
hvor ikke alt registreres. Det vurderes derfor, at skolen ikke kender det
reelle omfang af den udadreagerende adferd. Den nuveerende
manglende systematik i arbejdsmiljegruppen omkring analyse af
registreringer gar, at skolen ikke systematisk holder gje med risikoen for
vold og har mulighed for at satte forebyggende tiltag i veerk ud fra
mgnstre og forebyggelsespotentiale i registreringerne.

e At ikke alle ansatte har kendskab til beredskabsplanerne for eleverne i
deres team. Herudover er ikke alle beredskabsplaner revideret til elevens
aktuelle niveau, ligesom der er tvivl om der er udarbejdet
beredskabsplaner forl elever, der startede pa skolen i . Dette
kan betyde, at ansatte ikke konkret er kladt pa til at forebygge og
handtere udadreagerende adfaerd hos det enkelte barn.

e Atnogle ansatte fravaelger at ga til ledelsen, nar de oplever udfordringer
i arbejdet, da man kan se at de har travlt og ikke vil belaste dem
yderligere. Dette kan medfare, at ansatte ikke far den ledelsesmassige
statte de har behov for, for at kunne handtere den udadreagerende
adfeerd.




o At ikke alle ansatte er klaedt pa til at udfare magtanvendelser eller ift.
konflikthandtering. Arbejdstilsynet har noteret sig, at virksomheden er
bevidst om dette, men pa grund af Covid-19 restriktioner ikke har haft
mulighed for at afholde kurser. Kurserne afholdes sa snart det er muligt.

Arbejdstilsynet har medtaget i vurderingen:

At skolen har en god systematik omkring supervision, bade eksternt og med
skolens familieterapeut.

e At derer 2 teammgder ugentligt, hvoraf det ene bl.a. omhandler
handtering af elever og opfalgning pa voldsepisoder. Arbejdstilsynet
har noteret sig ledelsen oplysninger om, at enkelte teams oplever
udfordringer i samarbejdet og har behov for statte og vejledning til at
udmgnte den feelles paeedagogiske tilgang.

e At man arbejder systematisk med skift af voksen for at imgdega
voldsrisikoen og har et kodesprog omkring dette. Arbejdstilsynet har
noteret sig ledelsens oplysninger om, at nogle nyere medarbejdere ikke
altid ger dette, de gerne vil bevise, at de kan klare arbejdet.

e At man kort fgr vinterferien har tilfgrt ekstra ressourcer til et belastet
team samt opdelt et team i mindre enheder. Effekten af dette kan ikke
ses endnu.

Vores vurdering af den manglende forebyggelse understgattes af, at ansatte bl.a.
oplever konsekvenser i form af:
e At graenserne for hvad der er normalt, og hvad man skal findes sig i
forrykkes.
e At man er fyldt op af arbejdet, og at det kan vaere sveert at leegge fra sig i
fritiden.
e Atder i dette skolear har veeret en opsigelse, hvor udszttelsen for vold
har veeret et delelement.
e Atder i dette skolear har veeret 2 sygemeldinger, hvor udsattelsen for
vold har veeret et delelement.

Vi vurderer derfor samlet, at arbejdet med relationer og undervisning af elever i
indskolingen og pa mellemtrinnet pa Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn udsatter
de ansatte for en sikkerheds- og sundhedsmeessig risiko. Utilstreekkelig
forebyggelse af risikoen for vold forgger de ansattes risiko for at blive udsat for
vold.

Udsettelse for vold forgger ansattes risiko for at udvikle belastningsrelaterede
sygdomme som angst og depression og for i nogle tilfeelde at udvikle
posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD). De ansatte risikerer ogsa at fa
fysiske helbredsskader.

Sagens oplysninger

Virksomheden

Fglgende fremgar af skolens hjemmeside: "Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn er
inddelt i 4 afdelinger: indskoling, mellemtrin, overbygning og friluftsklasse. Til
alle afdelinger er der tilknyttet bade paedagoger og larere, der er organiseret i
teams. Det er det enkelte team, der er ansvarlig for klassens og den enkeltes
elevs faglige og sociale udvikling."

Det fremgar af kommunens hjemmeside, at "Heldagsskolen er for elever, der
har problemer med at koncentrere sig eller med at reagere hensigtsmaessigt, nar
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de bliver fglelsesmassigt pavirkede. Eleverne har brug for tet voksenkontakt Side 4/8
med henblik pa at leere at fungere i faglige og sociale sammenhzange." Mange af

eleverne har tilknytningsforstyrrelser eller diagnoser som ADHD og har sveert

ved at adfeerdsregulere.

Det er i gjeblikket ca. 80 bgrn og 55 ansatte pa skolen.
Ledelsen bestar af en skoleleder og 2 afdelingsledere.
Dette pabud retter sig imod indskolingen og mellemtrinnet.

Grundlag for pdbuddet
Besgg pa virksomheden
e Anmeldt ulykkesundersggelse den 5. januar 2021. Fra Heldagsskolen
Faaborg-Midtfyn deltog skoleleder Anne Rasmussen og
arbejdsmiljgrepraesentant Kenny Christensen. Baggrunden for
Arbejdstilsynets besgg var en arbejdsulykke sket den 2020
(Easy nr. 11491455), hvor en ansat var udsat for en voldelig episode,
hvor han bl.a. bliver slaet i hovedet, far taget kveelertag samt slaet sit
hoved ind i et dgrhandtag, hvilket forarsager
e Anmeldt tilsynsbesgg den 24. februar 2021. Fra Heldagsskolen Faaborg-
Midtfyn deltog skoleleder Anne Rasmussen og arbejdsmiljgrepraesentant
Kenny Christensen.

Samtaler med ledelse og ansatte

e Arbejdstilsynet har den 5. januar 2021 talt med i alt 5 ansatte fra
indskoling og mellemtrin. Herudover blev der talt med
arbejdsmiljgrepraesentanten.

e Arbejdstilsynet har den 24. februar 2021 afholdt 2 gruppesamtaler med
hver 3 ansatte fra indskoling og mellemtrin.

e Arbejdstilsynet har afholdt samtale med ledelsen den 5. januar og den
24. februar 2021.

Skriftlige materialer
Arbejdstilsynet har i forbindelse med tilsynet modtaget falgende skriftlige
materialer fra virksomheden:

e Vejledning i handtering af voldssituationer

Risiko for og forekomsten af arbejdsrelateret vold

Ledelse og ansatte pa Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn oplyser, at perioden fra
efterarsferien og til juleferien har vaeret ekstremt hard. Bl.a. har der veeret en del
ansatte, der har veeret hjemme til test i forbindelse med Covid-19 eller som har
veeret i isolation. Det ustabile personale har veeret med til at gge den
udadreagerende adferd blandt eleverne. Derudover havde man en meget
udadreagerende elev, der fik kart de andre elever med op. Denne elev er ikke
leengere pa skolen. Bade ledelse og ansatte beskriver, at man nu er inde i en
positiv udvikling. Man er ikke i mal, men der er enighed om, at tingene gar den
rigtige vej.

Det blev oplyst af ledelse og ansatte, at der pa skolen i gjeblikket er ca. 7 elever,
der kan veere fysisk udadreagerende. Flere af disse elever er impulsstyrede og
uforudsigelige, og ansatte beskriver, hvordan der kan veere ro det ene gjeblik og
totalt kaos det naeste.



Dette er korrekt, derudover kan vi tilfgje, at langt de fleste af de elever, som Side 5/8
visiteres til os, har en udadreagerende adfeerd med sig. Denne adfaerd kan f.eks.

ved for hgj kravsetning blive aktiveret ved bgrnene. Dette forekommer hverken

ugentligt eller manedligt, men kan ske.

Dette er mest udpraeget i de mindre klasser og centrerer sig primart om
indskoling og mellemtrin. Elevernes udadreagerende adfeerd kan vise sig i form
af eksempelvis slag, spark, kvelertag samt bid i hoved eller arm. Eleverne kan
o0gsa true ansatte, eksempelvis med et blad fra en mindre hobbykniv, en
smgrkniv, eller med en saks holdt op mod den ansattes hals. Herudover
forekommer der kasten med ting, fx sten, pinde, madkasser etc. Flere af
eleverne kaster med intention om at ramme ansatte.

Ledelse og ansatte oplyser, at stort set alle elever pa skolen kan veere verbalt
udadreagerende, og kalde ansatte ting som luder, kelling, tykke ko etc. Der kan
ogsa forekomme verbale trusler i form af fx: "Jeg slar dig ihjel", "Jeg slar din
familie ihjel", "Jeg smadrer dig", "Jeg skeerer halsen over pa dig".

| 2021 forekommer den fysiske vold i nogle teams nasten dagligt, mens den i
andre forekommer ca. 1 gang ugentligt. Den verbale vold forekommer nasten
dagligt i alle teams, serligt omkring skift af fx personale eller fag samt i
kravsituationer. Der er ogsa en tendens til mere vold farst pa ugen, hvor
eleverne lige har vaeret hjemme pa weekend og igen skal vanne sig til skolen.

Ca. 1-2 gange om maneden kan en ansat fa spark eller slag i forbindelse med at
skulle bremse en konflikt imellem elever.

Serligt farst pa skolearet forekom der klap i numsen af de kvindelige ansatte.
Der forekommer stadig slag i skridtet pa mandelige ansatte ca. 1 gang ugentligt.

Virksomhedens forebyggelse

Voldspolitik og registrering af voldsepisoder

Det blev oplyst af ledelsen, at skolen har en voldspolitik med en definition pa
vold i bade strafferetlig henseende og ud fra Arbejdstilsynets definition. Ansatte
oplyser, at det ikke er alle ansatte, der har kendskab til voldspolitikken og
definitionen. De nyeste ansatte har faet den gennemgaet pa et mgde og kan fint
redegare for den.

Det blev oplyst af ledelse og arbejdsmiljgrepraesentant, at man opfordrer ansatte
til at registrere alle haendelser, og at der ikke er nogen bagatelgraense. Ledelsen
er dog bekendt med, at ikke alt registreres. Det blev oplyst af ansatte, at man
som udgangspunkt altid registrere fysisk vold, men at noget gar under radaren,
eksempelvis bid eller slag, der ikke efterlader marker. Verbale kraenkelser
registreres ofte ikke. Ansatte oplyser, at ledelsen anbefaler, at verbale
kreenkelser samles sammen over en periode og registreres samlet. Dette sker
ofte ikke. Slag eller spark ifm. at bremse konflikter imellem elever

registreres ofte heller ikke. Ledelsen oplyser at den manglende registrering kan
skyldes travlhed kombineret med mange handelser. Ansatte oplyser, at der
blandt kollegerne er en uens tilgang til, hvad man registrerer, og hvor man
teenker bagatelgreensen gar.

Det blev oplyst af ledelsen, at man for nuvaerende ikke har en systematik i
arbejdsmiljggruppen omkring analyse af registreringer. Efter Arbejdstilsynets
farste besgg er dette blevet et fokuspunk, som man vil arbejde med i foraret.
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Risikovurdering
Det blev oplyst af ledelsen, at man har udarbejdet risikovurdering i form af
beredskabsplaner for den enkelte elev. Planen indeholder bl.a. en beskrivelse af
elevens almindelige adfeerd samt hvilke tiltag, der plejer at virke for at reducere
den udadreagerende adferd. Planerne udarbejdes ved skolearets start og falges
op pa og revideres ved teammader.

Det blev oplyst af ansatte, at ikke alle ansatte kender beredskabsplanerne for
eleverne i deres team. Enkelte af de nyere ansatte var ikke blevet introduceret til
planerne, mens andre nye havde set skabelonerne, men ikke de udfyldte planer.
Ansatte oplyste, at de fornylig havde kigget i en plan, som var udarbejdet ved
skoledrets start, men ikke revideret siden, og ikke havde kunne genkende barnet
ud fra beskrivelsen. Ansatte oplyser ogsa, at de er i tvivl om der er udarbejdet
beredskabsplaner for 3 nye elever, der er startet mellem efterarsferien og jul.

Samarbejde, statte og opbakning

Det blev oplyst af ledelse og ansatte, at de forskellige grupper har ekstern
supervision hver 6. uge. Herudover er der ansat en familieterapeut pa skolen,
som ud over at give sparring omkring barnegrupperne ogsa kan lave supervision
med de ansatte bade enkeltvis og pa teamniveau. Saledes er det blevet besluttet
kort far vinterferien, at 2 af de mest belastede teams fremadrettet far supervision
ved familieterapeuten hver 2.-3.uge. Ansatte oplyser, at de oplever
supervisionen med familieterapeuten som meget effektfuld.

Det blev oplyst af ledelse og ansatte, at der er teamtid 2 gange ugentligt af hver
1,5 times varighed. Det ene mgde omhandler driften og de praktiske opgaver,
mens det andet mgde omhandler handtering af elever, opfalgning pa
voldsepisoder, efterbearbejdning af hgje falelsesmaessige krav, trivsel i teamet
mm. Det blev oplyst af ledelsen, at enkelte teams i indskolingen og pa
mellemtrinnet har udfordringer i samarbejdet og har behov for statte og
vejledning omkring at udmente den falles peedagogiske tilgang.

Det blev oplyst af ledelse og ansatte, at man arbejder systematisk med skift af
voksen for at imgdega udadreagerende adfaerd og har et kodesprog for dette. Det
blev oplyst af ledelsen, at nogle nyere medarbejdere ikke altid ger dette, da de
gerne vil bevise, at de kan klare arbejdet.

Det blev oplyst af ledelsen, at man det seneste ar har manglet PP konsulenten
fra kommunen. Der er dog fra 1. februar 2021 startet en ny, som man allerede er
ved at opbygge et godt samarbejde med. Der gares ligeledes ofte brug af ADHD
konsulenter til sparring.

Det blev oplyst af ledelse og arbejdsmiljgrepraesentant, at man kort for
vinterferien har tilfart ekstra ressourcer til et meget belastet team, ligesom man
har delt et team op i mindre enheder.

Det blev oplyst af ansatte, at ledelsen har meget travlt, og at nogle ansatte derfor
fraveelger at ga til dem, nar de oplever udfordringer i arbejdet, bl.a. med
udadreagerende adfaerd. Andre prgver at ga til ledelsen, men nar de kommer til
en lukket dgr, gar de igen. Nogle kommer tilbage senere, mens det for andre
ryger i glemmebogen. Ansatte oplever dog, at hvis man har akut brug for hjelp,
smider ledelsen, hvad de har i haenderne og treeder til. Ledelsen oplyser, at hun
er bekendt med dette, men at det er misforstaet omsorg fra de ansattes side, nar



de ikke kontakter hende. Hun er kan altid kontaktes sidst pa dagen. Samtidig er
skolen vokset meget pa kort tid. Ansatte har derfor veeret vant til at kunne
kontakte hende umiddelbart, men nu hvor der er flere elever og ansatte, skal
man finde en anden made at kommunikere pa.

Oplearing og instruktion

Det blev oplyst af ledelsen, at skolen er vokset meget pa kort tid. Der er derfor
ansat mange igennem de seneste ar. Man har for ca. 2 ar siden haft et forlgb
omkring fastholdelser, herunder konceptet Neensom ngdverge. Det er ledelsens
vurdering, at ca. 15 nuveerende ansatte ikke har veret en del af dette. Der er
derfor planlagt et nyt forlab, som desveerre har veeret skubbet et par gange
grundet Covid-19. Forlgbet afholdes sa snart det er muligt.

Det samme ger sig geeldende ift. konflikthandtering. Her har man haft et
leengerevarende forlgb hen over 2019 og start 2020, hvor konflikthandtering har
veeret et delelement. Ledelsen vurderer, at ikke alle ansatte er klaedt pa til at ga
ind i konflikter, og hun kan se, at ikke alle konflikter tackles hensigtsmaessigt,
hvilket kan lede til udadreagerende adfeerd. Der er derfor planlagt et teamforlab
med start i marts 2021, hvor en konsulent skal arbejde med de enkelte teams ift.
teamsamarbejde, konflikthandtering og sa videre.

Vi kan fortsat se, at de tiltag vi har taget i det nye ar har en god effekt. Vi er
klar til at afholde kurser om konflikthandtering sa snart der abnes op for stgrre
forsamlinger. Bl.a. med Mette Christensen - Samarbejdsbaseret problemlgsning
og en ny kursusdag med Lea Trandholm. Derudover har de farste teams veeret
afsted pa en dagskursus med Konflikt; Henrik Heilmann omkring
teamsamarbejder og hvordan kan jeg rummer mig selv i mgdet med...
Medarbejderne giver udtryk for, at det er en god og givende dag.

Arbejdsmaessige og personlige konsekvenser

Det blev oplyst af ansatte, at flere oplever konsekvenser i form af:

e Atgraenserne for hvad der er normalt, og hvad man skal finde sig i
forrykkes. VVold er blevet en naturlig del af hverdagen.

e At man kan fgle sig utilstreekkelig og magteslgs i situationer med
udadreagerende adfeerd.

e At man kan vere sa fyldt op, nar man karer hjem fra arbejde, at man
efterfalgende ikke kan huske, hvordan man er kommet hjem eller hvad
vej man karte. Der er ogsa eksempler pa at ansatte er kart forkert. Vold
er et delelement i dette.

e Atdet kan vare svart at leegge arbejdet fra sig, nar man kommer hjem.
Episoder med vold kan fylde og ansatte teenker over, hvad de kunne
have gjort anderledes.

e Atder i dette skolear har veeret flere opsigelser blandt ansatte, hvor vold
har veeret et delelement.

e At der i dette skolear har veeret flere sygemeldinger blandt ansatte, hvor
vold har veeret et delelement.

Det blev oplyst af ledelsen, at der i dette skolear:
e Har veeret en opsigelse, hvor udsattelsen for vold har veeret et
delelement.
e Har veeret 2 sygemeldinger, hvor udsettelsen for vold har veeret et
delelement.
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Anvendte regler

e 838, stk. 1,09 877, stk. 1, i lovbekendtgarelse nr. 674 af 25. maj 2020 af
lov om arbejdsmiljg.

e 826 i bekendtgerelse nr. 1406 af 26. september 2020 om psykisk
arbejdsmiljg.

Vejledning til at efterkomme pabuddet

Arbejdstilsynet kan vejlede generelt om metoder til at forebygge problemer med
vold. Omrader, som kan veere centrale med henblik pa varige lgsninger, er
navnt nedenfor. Det kan veere hensigtsmaessigt, at | selv finder frem til konkrete
og specifikke lagsninger til at forebygge risikoen for vold, og at I inddrager
ansatte i dette arbejde.

For at forebygge risikoen for vold kan | fx:

e Sikre at alle episoder med udadreagerende adfeerd registreres.

e Analysere episoder med udadreagerende adfeerd og kigge efter mgnstre
og tendenser samt efterfglgende ivaerksatte forebyggende tiltag.

e Sikre at alle ansatte kender voldspolitikken og definitionen pa vold.

o Sikre at alle ansatte er klaedt pa til at arbejde med malgruppen, herunder
viden om hvordan man foretager magtanvendelser samt omkring
konflikthandtering.

e Sikre at alle teams fungere optimalt, sa de virker som en forebyggende
faktor ift. at forebygge og handtere udadreagerende adferd.

e Forventningsafstemme ift. ledelsens rolle, kontakt mm.

| kan leese mere om at forebygge risikoen for vold i At-vejledningen om vold.
Se www.at.dk/d-4-3.

| kan klage over pabuddet

Hvis | gnsker at klage over pabuddet, skal | sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi
skal modtage klagen inden fire uger efter, at | har modtaget pabuddet. | behgver
ikke at rette jer efter pabuddet, mens klagen bliver behandlet. Hvis vi fastholder
pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljeklagenavnet, som vil
behandle jeres klage.

Folg jeres sag digitalt

Fa overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa
Arbejdsmiljg i din virksomhed. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om
Arbejdstilsynet vurderer, at | har efterkommet pabuddet.

Ring, hvis | har spargsmal
| er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har spgrgsmal
til pabuddet.

Venlig hilsen

Maj Olsson
Tilsynsfgrende

Side 8/8



	1 påbud færdigt
	2 påbud færdigt
	3 påbud færdigt
	4 påbud færdigt
	5 påbud færdigt
	6 påbud færdigt
	7 påbud færdigt
	8 påbud færdigt
	9 påbud færdigt
	10 påbud færdigt
	11 påbud færdigt
	12  påbud færdigt
	13  påbud færdigt
	14  påbud færdigt
	15  påbud færdigt

