Vejle Kommune
Skolegade 1
7100 Vejle

Afgarelse

Vi sender her den afgarelse, som vi oplyste om pa vores tilsynshesgg den 17.
maj 2022 hos Vejle Kommune pa arbejdsstedet Jennumvej 20A, 7100 Vejle. Vi
talte med skoleleder Gert Hovgaard, viceskoleleder Irene Uhrbrand,
arbejdsmiljgrepraesentant Maya Lindholm, arbejdsmiljgrepreesentant Martin
Fessel og arbejdsmiljgkonsulent Lene Palmer Christensen.

Strakspabud

Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet med elever i specialafdelingens
indskoling i alle led planlaegges, tilretteleegges og udfares sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til risikoen for vold.

| skal efterkomme péabuddet straks.

| skal orientere alle arbejdsmiljeg- og tillidsrepraesentanter, der er bergrt af
pabuddet.

| skal senest den 31. maj 2022 give os besked om, hvordan | har efterkommet
pabuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere arbejdsmiljgorganisationen
om, hvordan pabuddet er efterkommet. | skal bruge formularen pa vores
selvbetjeningslasning Arbejdsmilje i din virksomhed.

Begrundelse for pabuddet

Begrundelsen for pabuddet tager udgangspunkt i en vurdering af, om og
hvordan risikoen for vold, som er relateret til arbejdet, er til stede, og hvordan
virksomheden har forsggt at forebygge problemerne. Med vold menes savel
fysisk som psykisk vold, herunder trusler og kreenkende adfeerd.

Arbejdstilsynet vurderer, at ansattes arbejdsopgaver med elever i indskolingen
ikke er planlagt, tilrettelagt og udfart, sa de er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlige. Der er risiko for, at de konstaterede problemer med utilstraekkelig
forebyggelse af risikoen for vold, som er relateret til arbejdet, kan have
indvirkning pa de ansattes fysiske eller psykiske sundhed pa kort eller lang sigt.
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Vi har ved vurderingen lagt vaegt pa, at der i arbejdet med elever
i specialafdelings indskoling er risiko for fysisk og psykisk vold. Det bygger vi
pa falgende:

Der forekommer fysisk og psykisk vold mod ansatte i form af fx spark,
slag med knyttet hand pa ansigt, harde skub, kast med stole/borde og i
form af psykiske kraenkelser. Der er i virksomhedens fortegnelser
registreret 21 episoder med vold siden december 2021, men ansatte
oplyser, at mange episoder ikke registreres

Der er sket en alvorlig arbejdsulykke hvor 2 ansatte kom til skade da en
elev sparkede, slog, skubbede og kastede med inventar mod ansatte den
. Begge ansatte har ved Arbejdstilsynets besag ca.l
maneder efter forsat fysiske smerter, og den ene ansatte er forsat
deltidssygemeldt.

Det er ligeledes Arbejdstilsynets vurdering, at risikoen for vold ikke er
tilstreekkeligt forebygget. Det bygger vi pa falgende:

Ansatte registrerer kun de mest alvorlige episoder med fysisk og psykisk

vold. Uden en ensartet definition og registreringspraksis har

virksomhedens ledelse og arbejdsmiljeorganisation ikke et overblik over

omfanget af vold mod ansatte. Uden dette overblik kan virksomheden

ikke analysere haendelserne og satte ind med effektive, forebyggende

tiltag. Ligeledes bliver virksomhedens risikovurdering af enkelte elever

og konkrete arbejdsopgaver utilstraeekkelig

Virksomhedens risikovurdering af det planlagte arbejde ved

arbejdsulykkerne den ||l ver utilstreekkelig. Planlegningen

af arbejdet var uhensigtsmaessig, da risikoen for vold i den konkrete

episode helt kunne have veret undgaet ved at gennemfare arbejdet

udenfor elevens tid i indskolingen

Det planlagte IT-arbejde ved arbejdsulykkerne den ||| >'ev

ikke afbrudt, da eleven begyndte at udave vold mod ansatte, selvom

arbejdet kunne have veeret afbrudt/udskudt

Virksomheden har efter ulykkerne den_ ikke foretaget

en analyse af episoden, og den har ikke fulgt op med konkrete,

forebyggende tiltag. Virksomheden har fx ikke:

O instrueret ansatte i bedre risikovurdering af planlagte
arbejdsopgaver, eller
O instrueret ansatte i vigtigheden af at afbryde planlagte

arbejdsopgaver, nar dette kan stoppe/begranse en opstaet episode
med vold.

Utilstreekkelig forebyggelse af risikoen for at blive udsat for fysisk og psykisk
vold, kan forgge de ansattes risiko for at udvikle belastningsrelaterede
sygdomme som angst, depression og i nogle tilfelde posttraumatisk
belastningsreaktion (PTSD). Den ansatte risikerer endvidere at fa fysiske
helbredsskader, herunder alvorlig legemsbeskadigelse.

Sagens oplysninger
Grundlag for pabudet

Besgg:

Besgg pa virksomheden den 17. maj 2022. Arbejdstilsynets besggte
virksomheden pa baggrund af en alvorlig arbejdsulykke med vold sket
den
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Samtaler: Side 3/6
e Indledende mgde med skolens arbejdsmiljgorganisation
o Samtaler med de 2 skadelidte ved ulykken den ||| Gz
e Samtale med ledelsen
e Afsluttende mgde med arbejdsmiljgorganisationen.

Ved samtalerne med arbejdsmiljgorganisationen deltog ledelsesrepraesentanter
Gert Hougaard, Irene Uhrbrandt, arbejdsmiljgkonsulent Lene Palmer
Christensen, samt arbejdsmiljgrepraesentanter Maya Lindholm og Martin Fessel.
Ved samtalen med ledelsen deltog ledelsesrepraesentanter Gert Hougaard, Irene
Uhrbrandt og arbejdsmiljgkonsulent Lene Palmer Christensen.

Skriftlige materialer:
e Virksomhedens registreringer af vold mod de 5 ansatte i
specialafdelingens indskoling fra december 2021 til nu
e Virksomhedens registreringer af magtanvendelser i specialafdelingens
indskoling fra december 2021 til nu.

Om virksomheden og teamet

Skibet Skole en folkeskole med en almendel (0.-6.klasse) og en specialafdeling
(indskoling, mellemtrin og udskoling). Skolen ledes af skoleleder Gert
Hougaard. Specialafdelingen ledes af viceskoleleder Irene Uhrbrand. Dette
pabud malretter sig specialafdelingens indskoling.

I indskolingen er der pa nuveerende tidspunktl elever. Der er 5 ansatte tilknyttet
teamet.

Risikoen for vold i specialafdelingens indskoling

Ansatte oplyser, at der ofte forekommer episoder med fysisk og psykisk vold fra
elever mod ansatte i indskolingsteamet i form af fx slag, spark og kast med
stole/borde, og i form af psykiske kraenkelser, fx bliver en ansat kaldt for "dildo-
bitch” og der bliver sagt "hold din keeft".

Af virksomhedens registreringer af vold pa de 5 medarbejdere i
indskolingsteamet fremgar det, at der siden december 2021 har veeret 21
haendelser med vold. Af registreringerne fremgar episoder med spark, slag med
knyttet hand, raben og kast med genstande og inventar. Der er haendelser hvor
ansatte rammes i hovedet af slag. | teamet er der ifalge virksomhedens
registreringer af magtanvendelser foretaget 9 magtanvendelser i samme periode.

Arbejdstilsynet kan ved gennemlasning af virksomhedens registreringer af vold
konstatere, at psykisk vold ikke er registreret sarskilt.

Arbejdsulykken d. _

Ved en alvorlig arbejdsulykke sket den || <om 2 ansatte i
indskolingsteamet til skade. Virksomheden har kun anmeldt den ene
arbejdsulykke til arbejdstilsynet (EASY-nr: 12181368) selvom begge ansatte
har haft sygefraveer efter heendelsen.

Ansatte oplyser fglgende om handelsen:
e Enelev med kendt voldelig adfeerd overfor ansatte skal have installeret
filtre pa sin computer, sa eleven ikke kan tilga bestemt indhold. Eleven
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Ansatte og ledelse oplyser, at ulykken den ikke er blevet
analyseret detaljeret af arbejdsmiljgorganisationen, og at der er ikke fulgt op
med konkrete forbyggende tiltag. Herunder er der efterfalgende ikke blevet
givet nye instruktioner til ansatte om risikovurdering af konkrete, planlagte
arbejdsopgaver, hvor der er risiko for vold mod ansatte, og der er ikke givet
nye instruktioner til de ansatte omkring at afbryde planlagt arbejde, der kan
udseettes, hvis det medfarer at en elev bliver udadreagerende.

Anvendte regler

e 83809877, stk. 1, ilovbekendtgarelse nr. 2062 af 16. november 2021 af
lov om arbejdsmiljg.

e 8§26, i bekendtgarelse nr. 1406 af 26. september 2020 om psykisk
arbejdsmiljg.

Vejledning til at efterkomme pabuddet
For at efterkomme pabuddet kan | fx foretage falgende:
o Sikre at ansatte systematisk vurderer planlagte arbejdsopgaver i relation
til risikoen for vold mod ansatte
e Sikre at ansatte, ndr muligt, aforyder planlagt arbejde hvis en voldulykke
dermed kan stoppes/begranses
e Sikre, at planlagt arbejde, der medfarer risiko for vold mod ansatte, hvis
det udfares i skoletiden, nar muligt henlaegges til et andet tidspunkt, sa
risikoen for vold forebygges
e Instruere de ansatte i systematisk og ensartet at registrere fysisk og
psykisk vold, og fere ledelsesmaessigt tilsyn med, at ansatte efterlever
instruktionerne
e Sikre at virksomhedens registreringer af fysisk og psykisk vold anvendes
til analyse og iveerksattelse af forebyggende tiltag.

| kan klage over pabuddet

| kan klage over pabuddet til Arbejdsmiljgklagenavnet. Hvis | gnsker at klage,
skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi skal modtage klagen inden fire uger
efter, at | har modtaget pabuddet. Klage over et strakspabud har ikke opsattende
virkning. Det betyder, at | skal rette jer efter pabuddet, selvom I klager. Hvis vi
fastholder pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljgklagenavnet, som
sa behandler jeres klage.

Eventuelle konsekvenser af pabuddet

Arbejdstilsynet vil nu vurdere, om der er grundlag for at melde virksomheden til
politiet eller give den en bade. Det er fast praksis, nar virksomheden har faet et
strakspabud af denne art.

Folg jeres sag digitalt

Fa overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa
Arbejdsmiljg i din virksomhed. Her kan | bl.a. se kommende frister, og om
Arbejdstilsynet vurderer, at | har efterkommet pabuddet.

Ring, hvis | har spgrgsmal
| er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis | har spgrgsmal
til pabuddet.
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