Vejle Kommune
Skolegade 1
7100 Vejle

Afgorelse
Vi sender her den afgerelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesegg den 20.
marts 2023 hos Vejle Kommune pa arbejdsstedet Bredager 26A, 7300 Jelling.

Vi talte med skoleleder Helle Vestergaard, viceskoleleder Mette Nielsen,
koordinator Gitte Brunbjerg Heindorf, arbejdsmiliereprasentant Anne Dorthe
Markvart, paedagog Mia Thrane og larer

Strakspabud

Virksomheden pabydes at sikre, at risikoen for vold 1 arbejdet, som er relateret
til arbejdet med undervisning af elever i specialtilbudet Alfheim pa
Bredagerskole, der har en kendt voldelig adfaerd, planlegges, tilrettelegges og
udfores saledes, at risikoen for vold er effektivt forebygget.

I skal efterkomme pabuddet straks.

I skal orientere alle arbejdsmilje- og tillidsrepraesentanter, der er berort af
pabuddet.

I skal senest den 3. april 2023 give os besked om, hvordan I har efterkommet
pabuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere arbejdsmiljeorganisationen
om, hvordan pébuddet er efterkommet. I skal bruge formularen pa vores
selvbetjeningslosning Arbejdsmiljo 1 din virksomhed.

Begrundelse for pabuddet

Arbejdstilsynet vurderer, at risikoen forvold 1 arbejdet er til stede, og at
virksom-heden ikke i tilstraekkeligt omfang har forebygget risikoen. Ved vold
forstas fysisk vold i form af angreb mod legemet og psykisk vold i form af
trusler og anden kraenkende adferd, herunder chikane.

Vi vurderer, at arbejdet med elever i Alfheim pd Bredagerskole ikke er planlagt,
tilrettelagt og udfert, sé det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Det bygger vi pé folgende:
e Ateleverne i Altheim nasten konstant er 1 hej arousal, bl.a. pga.
indretningen 1 Alfheim, at tilbuddet er placeret pd en almindelig
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Anvendte regler Side 5/6
o §38, stk.1 og § 77, stk. 1, 1 lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november

2021 af lov om arbejdsmilje.
o § §26, i bekendtgerelse nr. 1406 af 26. september 2020 om psykisk

arbejdsmilje.

Vejledning til at efterkomme pabuddet

Arbejdstilsynet kan kun vejlede generelt om mulige metoder til at efterkomme
pabuddet.

I kan fx:

e Udarbejde en systematisk risikovurdering af elever med en kendt eller
potentilet udadreagerende adfaerd. Lav en prioriteret rekkefolge og
udarbejde risikovurderingen pd de mest udadreagerende elever forst. Der
kan evt. arbejdes med et midlertidigt verktej, der forholder sig til den
umiddelbare risiko for vold, indtil det endelige varktej er pa plads og
implementeret.

o Sikre at alle ansatte er instrueret i, hvordan de skal forebygge episoder
med vold, herunder hvordan man arbejder konfliktnedtrappende, hvor
man placerer sig, hvordan man gar imellem nér bern slds uden selv at
blive udsat, hvordan man indgér i en fastholdelse, s@ man passer bedst
muligt pa barnet og sig selv.

I kan laese mere om forebyggelse af vold i arbejdet i At-vejledning D.4.3-5 pé
adressen: https://at.dk/regler/at-vejledninger/vold-d-4-3/.

Arbejdstilsynet kan desuden henvise til vaerktejer til risikovurdering pa
adressen: https://voldsomudtryksform.dk/metoder/risikovurdering/.

Se ogséd haftet Risiko, tryghed og trivsel - Forebyggelse af vold med brug af
redskaber til vurdering her: https://voldsomudtryksform.dk/publications/risiko-
tryghed-og-trivsel-forebyggelse-af-vold-med-brug-af-redskaber-til-vurdering/.

| kan klage over pabuddet

I kan klage over pabuddet til Arbejdsmiljeklagenaevnet. Hvis I ensker at klage,
skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi skal modtage klagen inden fire uger
efter, at [ har modtaget pabuddet. Klage over et strakspdbud har ikke opsattende
virkning. Det betyder, at I skal rette jer efter pabuddet, selvom I klager. Hvis vi
fastholder pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljeklagenavnet, som
sa behandler jeres klage.

Eventuelle konsekvenser af pabuddet

Arbejdstilsynet vil nu vurdere, om der er grundlag for at melde virksomheden til
politiet eller give den en bade. Det er fast praksis, nar virksomheden har fiet et
strakspdbud af denne art.

Folg jeres sag digitalt

Fé overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa
Arbejdsmilje 1 din virksomhed. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om
Arbejdstilsynet vurderer, at I har efterkommet pabuddet.

Ring, hvis | har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har spergsmél
til pdbuddet.
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