RUDME FRISKOLE
Rudmevej 95
5750 Ringe

Afgarelse

Vi sendte en hgring til jer den 23. maj 2023 i forleengelse af tilsynsbesgget den
9. maj 2023.

Pa besgget hos RUDME FRISKOLE, Rudmevej 95, 5750 Ringe talte vi med
skoleleder Pedro Martinez, paedagogisk leder Sgren Fly Pedersen og
arbejdsmiljgrepraesentant Morten Juhl Lauritsen.

I har nu haft mulighed for at komme med jeres bemarkninger til sagens
oplysninger. Hvis | har sendt bemarkninger til os, er de indgaet i vores
vurdering af sagen, og de fremgar af afsnittet nedenfor om sagens oplysninger.

Vi har pa baggrund af de samlede oplysninger truffet falgende afgerelse:

Pabud

Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet i alle led planlaegges, tilrettelegges
og udfgres saledes, at risikoen for vold i arbejdet, som er relateret til arbejdet
med bgrn og foraldre i barnehave og vuggestue, er effektivt forebygget.

| skal efterkomme pabuddet senest den 15. november 2023.

| skal orientere alle arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter, der er bergrt af
pabuddet.

| skal senest den 22. november 2023 give os besked om, hvordan | har
efterkommet pabuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere
arbejdsmiljgorganisationen om, hvordan pabuddet er efterkommet. I skal bruge
formularen pa vores selvbetjeningslgsning Arbejdsmiljg i din virksomhed.

Begrundelse for pabuddet
Vi har vurderet, om risikoen for vold er til stede i arbejdet, og hvordan
virksomheden har forsggt at forebygge risikoen.

Ved vold forstas fysisk vold i form af angreb mod legemet og psykisk vold i
form af trusler og anden kreenkende adfeerd, herunder chikane.
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Vi vurderer, at arbejdet med barn og forzldre i bgrnehave og vuggestue ikke er
planlagt, tilrettelagt og udfart, sa det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt. Der er risiko for, at utilstreekkelig forebyggelse af risikoen for vold
kan forringe ansattes fysiske eller psykiske sundhed pa kort eller lang sigt.

Vi har ved vurderingen lagt veegt pa, at der i arbejdet er risiko for fysisk og
psykisk vold. Det bygger vi pa fglgende:

e Der er forekomst af fysisk vold pa daglig basis, idet ansatte udszttes for
udadreagerende adfeerd fra et barn i . Adferden indebeerer
slag, spark, bid, riv samt kast med genstande rettet mod ansatte.

e Der er forekomst af psykisk vold i perioder, hvor ansatte udsattes for
anden kraenkende adfeerd fra en foreelder til et barn i institutionen.
Adfeerden er til tider uforudsigelig og indebeerer fx
misteenkeliggarelse rettet mod ansatte.

Vi har desuden lagt vaegt pa, at risikoen for fysisk og psykisk vold ikke er
forebygget tilstraekkeligt, idet:

e Virksomheden ikke har en tydelig definition pa vold, som er kendt af de
ansatte. Det er derfor de ansattes individuelle definitioner og graenser -
som er forskellige - der i hgj grad afger, hvad de opfatter som vold.

o Der ikke er en effektiv registreringspraksis, hvorfor virksomheden ikke
har et overblik over omfanget og karakteren af vold, samt ikke
systematisk analyserer pa volds- og narvedepisoder.

o Der ikke systematisk arbejdes med risikovurderinger og dertil
handleanvisninger til ansatte, i situationer, hvor der er risiko for vold.

Vi vurderer derfor samlet, at arbejdet med bgrn og foreeldre i bgrnehave og
vuggestue udsatter de ansatte for en sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko.
Utilstreekkelig forebyggelse af risikoen for vold forgger de ansattes risiko for at
blive udsat for vold. Udsettelse for vold forgger ansattes risiko for at udvikle
belastningsrelaterede sygdomme som angst og depression og for i nogle tilfeelde
at udvikle posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD). De ansatte risikerer ogsa
at fa fysiske helbredsskader.

Sagens oplysninger

Virksomheden

Rudme Friskoles bgrnehave og vuggestue er en samlet institution med aktuelt 7
vuggestuebgrn og 16 bgrnehavebgrn. Institutionen ledes af psedagogisk leder
Seren Fly Pedersen. De ansatte bestar af 2 peedagoger og 3
peedagogmedhjeelpere.

Grundlag for pabuddet

Besgg pa virksomheden
e Tilsynshesgg den 2. maj 2023.
e Tilsynshesgg den 9. maj 2023.

Ved begge besgg deltog skoleleder Pedro Martinez, peedagogisk leder Sgren Fly
Pedersen og arbejdsmiljerepraesentant Morten Juhl Lauritsen.

Samtaler med ledelse og ansatte
e Arbejdstilsynet har afholdt samtale med arbejdsmiljgrepraesentanten og
ledelsen den 2. maj 2023 og den 9. maj 2023.
e Arbejdstilsynet har afholdt enkeltsamtaler med 4 ansatte den 9. maj
2023.
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pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljeklagenavnet, som vil Side 5/5
behandle jeres klage.

Folg jeres sag digitalt

Fa overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa
Arbejdsmiljg i din virksomhed. Her kan | bl.a. se kommende frister, og om
Arbejdstilsynet vurderer, at | har efterkommet pabuddet.

Ring, hvis | har spgrgsmal
| er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis | har spgrgsmal
til pabuddet.

Venlig hilsen

Louise Hjort Jensen
Tilsynsfgrende
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