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RUDME FRISKOLE
Rudmevej 95
5750 Ringe

Afgørelse
Vi sendte en høring til jer den 23. maj 2023 i forlængelse af tilsynsbesøget den 
9. maj 2023.
På besøget hos RUDME FRISKOLE, Rudmevej 95, 5750 Ringe talte vi med
skoleleder Pedro Martinez, pædagogisk leder Søren Fly Pedersen og
arbejdsmiljørepræsentant Morten Juhl Lauritsen.

I har nu haft mulighed for at komme med jeres bemærkninger til sagens 
oplysninger. Hvis I har sendt bemærkninger til os, er de indgået i vores 
vurdering af sagen, og de fremgår af afsnittet nedenfor om sagens oplysninger.

Vi har på baggrund af de samlede oplysninger truffet følgende afgørelse:

Påbud
Virksomheden påbydes at sikre, at arbejdet i alle led planlægges, tilrettelægges 
og udføres således, at risikoen for vold i arbejdet, som er relateret til arbejdet 
med børn og forældre i børnehave og vuggestue, er effektivt forebygget.

I skal efterkomme påbuddet senest den 15. november 2023.

I skal orientere alle arbejdsmiljø- og tillidsrepræsentanter, der er berørt af 
påbuddet.

I skal senest den 22. november 2023 give os besked om, hvordan I har 
efterkommet påbuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere 
arbejdsmiljøorganisationen om, hvordan påbuddet er efterkommet. I skal bruge 
formularen på vores selvbetjeningsløsning Arbejdsmiljø i din virksomhed.

Begrundelse for påbuddet
Vi har vurderet, om risikoen for vold er til stede i arbejdet, og hvordan 
virksomheden har forsøgt at forebygge risikoen.

Ved vold forstås fysisk vold i form af angreb mod legemet og psykisk vold i 
form af trusler og anden krænkende adfærd, herunder chikane.
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planlagt, tilrettelagt og udført, så det er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt 
forsvarligt. Der er risiko for, at utilstrækkelig forebyggelse af risikoen for vold 
kan forringe ansattes fysiske eller psykiske sundhed på kort eller lang sigt.

Vi har ved vurderingen lagt vægt på, at der i arbejdet er risiko for fysisk og 
psykisk vold. Det bygger vi på følgende:

• Der er forekomst af fysisk vold på daglig basis, idet ansatte udsættes for
udadreagerende adfærd fra et barn i . Adfærden indebærer
slag, spark, bid, riv samt kast med genstande rettet mod ansatte.

• Der er forekomst af psykisk vold i perioder, hvor ansatte udsættes for
anden krænkende adfærd fra en forælder til et barn i institutionen.
Adfærden er til tider uforudsigelig og indebærer fx
mistænkeliggørelse rettet mod ansatte.

Vi har desuden lagt vægt på, at risikoen for fysisk og psykisk vold ikke er 
forebygget tilstrækkeligt, idet: 

• Virksomheden ikke har en tydelig definition på vold, som er kendt af de
ansatte. Det er derfor de ansattes individuelle definitioner og grænser -
som er forskellige - der i høj grad afgør, hvad de opfatter som vold.

• Der ikke er en effektiv registreringspraksis, hvorfor virksomheden ikke
har et overblik over omfanget og karakteren af vold, samt ikke
systematisk analyserer på volds- og nærvedepisoder.

• Der ikke systematisk arbejdes med risikovurderinger og dertil
handleanvisninger til ansatte, i situationer, hvor der er risiko for vold.

Vi vurderer derfor samlet, at arbejdet med børn og forældre i børnehave og 
vuggestue udsætter de ansatte for en sikkerheds- og sundhedsmæssig risiko. 
Utilstrækkelig forebyggelse af risikoen for vold forøger de ansattes risiko for at 
blive udsat for vold. Udsættelse for vold forøger ansattes risiko for at udvikle 
belastningsrelaterede sygdomme som angst og depression og for i nogle tilfælde 
at udvikle posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD). De ansatte risikerer også 
at få fysiske helbredsskader.

Sagens oplysninger
Virksomheden
Rudme Friskoles børnehave og vuggestue er en samlet institution med aktuelt 7 
vuggestuebørn og 16 børnehavebørn. Institutionen ledes af pædagogisk leder 
Søren Fly Pedersen. De ansatte består af 2 pædagoger og 3 
pædagogmedhjælpere. 

Grundlag for påbuddet
Besøg på virksomheden

• Tilsynsbesøg den 2. maj 2023.
• Tilsynsbesøg den 9. maj 2023.

Ved begge besøg deltog skoleleder Pedro Martinez, pædagogisk leder Søren Fly 
Pedersen og arbejdsmiljørepræsentant Morten Juhl Lauritsen.

Samtaler med ledelse og ansatte
• Arbejdstilsynet har afholdt samtale med arbejdsmiljørepræsentanten og

ledelsen den 2. maj 2023 og den 9. maj 2023.
• Arbejdstilsynet har afholdt enkeltsamtaler med 4 ansatte den 9. maj

2023.
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behandle jeres klage.

Følg jeres sag digitalt
Få overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet på 
Arbejdsmiljø i din virksomhed. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om 
Arbejdstilsynet vurderer, at I har efterkommet påbuddet.

Ring, hvis I har spørgsmål
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet på 70 12 12 88, hvis I har spørgsmål 
til påbuddet.

Venlig hilsen

Louise Hjort Jensen
Tilsynsførende
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